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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI 

A. POLİTİKA’NIN AMACI VE KAPSAMI 
Kişisel verilerinizi gerekli standartlara uygun olarak işlemeye önem veriyoruz. Bu 

kapsamda Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“Kanun”) ve ilgili mevzuat 

gerekliliklerine uygun olarak kişisel verilerinizi veri sorumlusu olarak işliyoruz.  

Mars Media olarak ziyaretçilerimizin, iş ortaklarımızın, tedarikçilerimizin ve çalışan adaylarımızın kişisel 

verilerini nasıl işlediğimiz konusunda bilgilendirme yapmamızın yanı sıra internet sitemizi ziyaret edenlerin 

güvenini ve mahremiyetini korumak istiyoruz. Bu kapsamda Politikamız, kişisel bilgilerinizi ne zaman ve 

neden topladığımız, bunları nasıl kullandığımız, nasıl güvende tuttuğumuz ve ne kadar süreyle sakladığımız 

hakkında size ayrıntılı bilgi verir.  

B. POLİTİKA’DA YER VERİLEN TANIMLAR  
İşbu Politika’da yer alan tanımlar ve bunların açıklamaları aşağıda belirtilmektedir: 

TANIM: AÇIKLAMA: 

Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 
iradeyle açıklanan rıza. 
 

İlgili Kişi/Veri Sahibi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi veya kişiler. 
 

Ziyaretçilerimiz: Şirketimize ait internet sitesi üzerinden veya sinema 
salonlarımıza hizmetlerimize yönelik inceleme yapan fakat 
herhangi bir hizmet almayan kişiler. 
 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 
saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, 
aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler 
üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 
 

Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

Kurul: Kişisel Verileri Koruması Kurulu. 

Otomatik Olarak Veri İşleme: Bilgisayar, telefon, saat vb. işlemci sahibi cihazlar tarafından 
yerine getirilen, yazılım veya donanım özellikleri aracılığıyla 

İşbu Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası (“Politika”), Mars Sinema Turizm ve 

Sportif Tesisler İşletmeciliği A.Ş.’nin (“Mars Media” veya “Şirket”) kişisel verilerinizi nasıl 

işlediğini ve koruduğunu açıklamak için hazırlanmıştır.  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


önceden hazırlanan algoritmalar kapsamında insan müdahalesi 
olmadan kendiliğinden gerçekleşen işleme faaliyeti. 
 

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 
mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da 
sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 
verileri. 
 

Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak veri sorumlusu 
adına kişisel verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi. 
 

Veri Sorumlusu:  Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 
kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan 
gerçek veya tüzel kişi. 
 

 

C. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE UYDUĞUMUZ İLKELER  
Kanun’un 4. maddesinde kişisel veri işleme ilkeleri yer almaktadır. Mars Media olarak, kişisel verilerinizi 

işlediğimiz süreçlerde Kanun’da sayılan veri işleme ilkelerine uygun hareket ediyoruz.  

➢ Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun hareket ediyoruz:  

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenmesi faaliyetlerini yasal düzenlemelere ve dürüstlük kuralına uygun 

şekilde yürütür. 

 

➢ Bilgilerin doğru ve gerektiğinde güncel olmasına özen gösteriyoruz:  

Kişisel verilerinizin doğru ve güncel olmasına yönelik kanalları temin ediyoruz.  

 

➢ Kişisel verileri belirli, açık ve meşru amaçlar için işliyoruz: 

Mars Media, kişisel verilerinizi belirlediği amaçlar çerçevesinde işlemektedir. Bu kapsamda, veri 

işleme amaçlarımızı aydınlatma yükümlülüğümüz kapsamında bilginize sunuyoruz. 

 

➢ Kişisel verileri işleme amaçlarıyla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olarak işliyoruz: 

Şirketimiz, veri minimizasyonu ilkesi kapsamında, kişisel veri işleme amacını yerine getirmek için 

sadece gerekli olan verileri toplar.   

 

➢ Kişisel verileri; ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza ediyoruz: 

Kişisel verilerinizi, ilgili mevzuatta öngörülen süre boyunca saklıyoruz. Ancak mevzuatta süre 

belirlenmemiş ise, verileri işlendikleri amaçlar için gerek duyulan süre  boyunca muhafaza 

ediyoruz.  



D. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMA ŞARTLARI 

1. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları  
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde kişisel verileri işleme şartları yer almaktadır. Bu şartlar, kişisel veri işleme 

faaliyetinin hukuka uygunluk durumunu düzenlemektedir. Şirketimiz, kişisel verilerinizi işleme süreçlerinde 

bu şartlardan bir veya birkaçına dayanır: 

Yan taraftaki şartların 

varlığı halinde, ilgili kişinin 

açık rızasını sormuyoruz. 

Ancak bu şartların 

bulunmadığı durumlarda 

söz konusu kişisel verilerini 

işleyebilmek için ilgili 

kişinin temin ediyoruz. İlgili 

kişi, kişisel verilerinin 

işlenmesine ilişkin açık rıza 

vermezse, bu kişisel verileri 

işlemiyoruz. Ayrıca, açık 

rıza veren ilgili kişi ilgili 

kanallardan Şirketimize 

başvuru yapmak kaydıyla, 

dilediği zaman ve neden 

göstermeksizin açık 

rızasının geri çekebilir.  

 

 Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

 İlgili kişinin veya başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 

olduğu hallerde ve ilgili kişi fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak 

durumda ise veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmıyorsa, 

 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

 Şirketimizin hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için kişisel veri işlemenin 

zorunlu olması,  

 İlgili kişinin, kişisel verilerini alenileştirmiş olması,  

 Kişisel veri işlemenin bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu 

olması, 

 İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

 

2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 
Kurul’a göre; ilgili kişi hakkında ayrımcılık yapılmasına veya mağduriyete neden olabilecek kişisel veriler 

özel nitelikli kişisel verilerdir. Kanun’un 6. maddesinde özel nitelikli kişisel verilerin, işlenme şartları 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda, Şirketimizin özel nitelikli kişisel verileri işlerken dayandığı veri işleme şartları 

aşağıdaki gibidir:  

Kişilerin ırkı, etnik 
kökeni, siyasi düşüncesi, 
felsefi inancı, dini, 
mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti, 
dernek, vakıf ya da 
sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili verileri 
ile biyometrik ve genetik 
verileri özel nitelikli 
kişisel veridir. 

 

 Kanun’un 6. maddesi uyarınca özel nitelikli kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olması 

halinde işlenebilir. Ancak sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, 

kanunlarda açıkça öngörülmesi halinde ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işleyebiliriz. 

 Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 

hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama 

yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 

ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir.  

 

E. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER 
Aşağıda internet sitesi üzerinden işlenen kişisel veriler ve işlenen amaçlara ilişkin genel bilgilendirmeleri 

bulabilirsiniz. Süreç bazında kişisel verilerin ne şekilde işlendiğine ilişkin detayların tamamını internet sitesi 



üzerinde kişisel verilerin toplandığı alanlarda yer alan sürece özgü ayrı aydınlatma metinleri içerisinde 

bulabilirsiniz. 

1. İş Ortağı/Tedarikçi Çalışanı veya Yetkilisinin Kişisel Verilerinin İşlenmesi 
Hangi kişisel verilerinizi 

topluyoruz? 
Kişisel Verilerinizi hangi amaçlarla işliyoruz? 

 Kimlik (ad, soyad) 
 İletişim (e-posta ve telefon 

numarası) 
 Finans Bilgileri (hesap 

numarası, IBAN, banka hesap 
cüzdanı, banka bilgileri) 

 Hukuki İşlem Bilgisi (İmza 
sirküleri, imza) 

 Mesleki Deneyim (eğitim 
düzeyi, mevcut işiniz veya iş 
yeriniz, önceki işyerleriniz ile bu 
işyerlerindeki görev ve 
tecrübenize ilişkin bilgiler) 

 Risk Yönetimi Bilgileri (şüpheli 
veya hukuka aykırı işlemlerin 
engellenmesine ilişkin bilgiler) 
 

 

 Tedarik ve satın alma süreçlerinin yürütülmesi. 
 İş faaliyetlerinin yürütülmesi ve denetimi. 
 İş ortaklığı kapsamında uygunluk ve risk değerlendirmelerin yapılması. 
 İş ilişkisi kapsamında iletişime geçilmesi (taslak sözleşmenin iletilmesi, 

sözleşmedeki maddelere ilişkin önerilerin iletilmesi). 
 Sözleşme yapılması halinde, sözleşmeden doğan finans ve muhasebe 

işlemlerinin yürütülmesi.  
 İş ortaklarından/tedarikçilerden gelen talep, öneri ve şikayetlerin 

değerlendirilmesi. 
 Olası bir hukuki uyuşmazlık durumunda haklarımızın korunabilmesi ve 

kullanılması ile hukuki süreçlerini yürütülmesi. 
 Hukuki işlerin takibi ve yürütülmesi. 
 Yetkili kurum veya kuruluşların Şirketimizden talepte bulunması ya da bu 

kurumlara bildirim yapmamızın öngörüldüğü durumlarda, yasal 
yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi.  

 

2. Çalışan/Stajyer Adayının Kişisel Verilerinin İşlenmesi 
Hangi kişisel verilerinizi 

topluyoruz? 
Kişisel Verilerinizi hangi amaçlarla işliyoruz? 

 Kimlik (ad, soyad) 
 İletişim (e-posta ve telefon 

numarası) 
 Görsel ve İşitsel Kayıtlar 

(fotoğrafınız) 
Mesleki Deneyim (öğrenim 
durumunuz, geçmiş 
deneyimleriniz, özgeçmişinizde 
yer alan diğer bilgiler) 

 Başvurduğunuz pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve uygun 
bulunmanız durumunda size iş teklifi yapılması.  

 Çalışan/stajyer adaylarının iş başvurularının alınması.  
 Başvurulara ilişkin kayıt oluşturulması. 
 Olası bir hukuki uyuşmazlık durumunda haklarımızın korunabilmesi ve 

kullanılması ile hukuki süreçlerini yürütülmesi. 
 Adayın başvurduğu pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi. 
 İş başvurunuz kapsamında sizinle iletişime geçilmesi.   
 İnsan kaynakları süreçlerimizin planlanması ve yürütülmesi. 

 Yeni personel istihdam edilmesi için personel alım süreçlerinin yürütülmesi. 
 Özgeçmişinizde yer verdiğiniz referans bilgilerine ilişkin kontrolün 

gerçekleştirilmesi. 
 Aday başvuru, seçme ve değerlendirme faaliyetlerimizin incelenmesi ve 

denetlenmesi. 
 Çalışan/stajyer adaylarının kendilerine uygun farklı bir pozisyon için 

değerlendirilmesi. 

 

F. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN SAKLANMA SÜRESİ 
Kişisel verilerinizi saklarken öncelikle kanuni düzenlemeleri kontrol ediyoruz. Kanun ve diğer ilgili 

mevzuatta kişisel verilerinizin saklanmasına ilişkin öngörülmüş bir süre varsa, kural olarak bu sürelere 

uymakla yükümlüyüz. Eğer ilgili mevzuat uyarınca, kişisel verilerinizin saklanmasına ilişkin bir süre 

öngörülmemişse bu durumda kişisel verilerinizi size hizmet ve ürünlerimizi sunabilmemiz için ihtiyacımız 



olan süre çerçevesinde saklıyoruz. İşlediğimiz kişisel veriye ihtiyacımız kalmadığı zaman veya size ilişkin 

sakladığımız verilerin silinmesini talep etmeniz halinde kişisel verileri tamamen siliyoruz, yok ediyoruz veya 

anonim hale getiriyoruz.  

G. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN ÜÇÜNCÜ TARAFLARLA PAYLAŞILMASI 
Kişisel verileriniz bazı durumlarda üçüncü taraflarla paylaşılmaktadır. Mars Media olarak, 

kişisel bilgilerinizi Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak paylaşıyoruz. Şirketimiz 

aydınlatma yükümlülüğü kapsamında her bir kişisel veri işleme faaliyeti kapsamında 

kişisel verilerin hangi üçüncü kişilere aktarılacağını aydınlatma metinleri uyarınca veri 

sahiplerine açıklamaktadır. Bu kapsamda kişisel verilerinizi kimlerle paylaştığımıza ilişkin 

ayrıntılı listeyi aşağıda bulabilirsiniz: 

 Yetkili Kurum ve Kuruluşlar 

Yetkili bir kurum veya kuruluşun Şirketimizden talepte bulunması veya bu kurumlara bildirimde 

bulunmamızın beklendiği durumlarda (örneğin bir kamu kurumu hukuka aykırı olduğundan 

şüphelenilen bir işlem hakkında bilgi talep ettiğinde kişisel verilerinizin paylaşılması) yasal 

yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi amacıyla kişisel bilgilerinizi paylaşmamız gerekmektedir. 

 

 Destek ve Hizmet Aldığımız Şirketler 

Belirli işlerde hallerde üçüncü taraflardan destek ve hizmet alınması (Örneğin, ticari elektronik ileti 

gönderimi için izin vermiş olmanız halinde, söz konusu iletilerin gönderilebilmesi için bir 

tedarikçiden altyapı hizmeti alınması) finans ve muhasebe süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği 

süreçleri kapsamında alt yapı ve yazılım desteği alınması, vergi, denetim, hukuki danışmanlık 

hizmetlerinin alınması. 

 

 Adli ve İdari Makamlar 

Adli ve idari takip işlemleri ile uyuşmazlık çözümlerinin yerine getirilmesi, Şirketimizin yasal 

haklarının korunabilmesi. 

H. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN GÜVENLİĞİ 
Kişisel verilerinizin gizliliğini ve güvenliğini sağlamak bizim için çok önemli. Şirketimiz, kişisel verilerin 

güvenli bir şekilde muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli 

teknik ve idari her türlü tedbiri almakta ve gerekli özeni göstermektedir. 

Bu kapsamda Şirketimiz tarafından kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması ve kişisel verilerin hukuka 

uygun olarak işlenmesine yönelik olarak alınan tedbirler aşağıdaki şekildedir: 

1. Teknik Tedbirler  
 Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 

 Ağ yoluyla kişisel veri aktarımlarında kapalı sistem ağ kullanılmaktadır. 

 Kişisel verilerin bulunduğu bilgi sistemleri şifrelenmektedir. 

 Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamındaki güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 

 Çalışanlara yönelik yetki ve erişim matrisleri oluşturulmuştur. 

 Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır.  

 Güncel anti-virüs programları uygulanmaktadır. 



 Kişisel verilere yetkisiz ulaşımların önlenmesi için güvenlik duvarları kullanılmaktadır. 

 Bulutta depolanan kişisel verilerin güvenliği sağlanmaktadır. 

 Log kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır. 

 Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır. 

 Kişisel verilerin bulunduğu ortamlar yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de 

ilgili önlemler alınarak sağlanmaktadır. 

 Kullanıcı hesap yönetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunların takibi de 

yapılmaktadır. 

 Periyodik olarak sızma testi uygulanmakta ve sistemin yetkisiz erişimlere dayanıklılığı 

ölçülmektedir. 

 Siber güvenlik önlemleri alınmış olup uygulanması sürekli takip edilmektedir. 

 Kişisel verilerin bulunduğu tüm alanlar şifreleme ile korunmaktadır. 

 Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 

2. İdari Tedbirler  
 Çalışanlar için veri güvenliği içeren disiplin düzenlemeleri mevcuttur. 

 Çalışanların, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak ifşa edilmemesi ve paylaşılmaması gibi veri 

güvenliğine ilişkin konular hakkında belirli aralıklarla eğitim almaları ve farkındalık çalışmaları 

yapılması sağlanmaktadır. 

 Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması hususunda erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve 

imha konularında kurumsal politikalar hazırlanmış ve uygulamaya alınmıştır. 

 Kişisel verilerin korunması için gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır. 

 Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanlara verilen yetkiler kaldırılmaktadır. 

 İmzalanan sözleşmelerde veri güvenliğine ilişkin hükümler bulunmaktadır. 

 Kâğıt yoluyla aktarılan kişisel veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve ilgili evrak gizlilik 

dereceli belge formatında gönderilmektedir. 

 Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir. 

 Kişisel veri güvenliğine ilişkin sorunlar hızlı bir şekilde raporlanmaktadır. 

 Kişisel veri içeren fiziki ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

 Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği sağlanmaktadır. 

 Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır. 

 Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 

 Kişisel verilere ilişkin mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir. 

 Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliğine yönelik politika ve prosedürler belirlenmiş ve 

uygulanmaktadır. 

 Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının, veri güvenliği konusunda farkındalıkları sağlanmaktadır. 

 Veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda belli aralıklarla denetimi 

sağlanmaktadır. 

I. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI   
Kanun’un 11. maddesi, kişisel verilerinizin işlenmesi kapsamında size bazı haklar (kişisel verilerinizin 

işlenmesine ilişkin bilgi edinme, kişisel verilerinizin silinmesini talep etme gibi) vermektedir. Bu madde 

kapsamındaki haklarınızı kullanabilmek için aşağıdaki yöntemlerden birini seçebilirsiniz: 

 http://www.marsmedia.com.tr/Files/KVK_Basvuru_Formu.pdf adresindeki formu doldurarak, 

formun imzalı bir nüshasını Dereboyu Caddesi Ambarlıdere Yolu No. 4 Kat 1 Ortaköy Beşiktaş 

http://www.marsmedia.com.tr/Files/KVK_Basvuru_Formu.pdf


34347, İstanbul adresine teslim edebilir, noter kanalıyla veya posta yoluyla gönderebilir veya ilgili 

formu marssinema@hs02.kep.com adresine güvenli elektronik imzalı olarak iletebilirsiniz.  

 Haklarınızı kullanmak için ayrıca Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’inde 

yer alan diğer yöntemleri de seçebilirsiniz. 

J. POLİTİKADAKİ DEĞİŞİKLİKLERE İLİŞKİN BİLGİ 
İşbu Politika, Mars Media tarafından gerekli görüldüğü takdirde güncellenir. Politikada veya diğer 

politikalarımızdaki herhangi bir değişiklikten haberdar olmak için zaman zaman bu sayfayı kontrol etmenizi 

öneririz.   

 

 

mailto:marssinema@hs02.kep.com
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.24455&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=veri%20sorumlusuna

