Son Glincelleme Tarihi: 14/06/2022

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), Mars Sinema Turizm ve
Sportif Tesisler isletmeciligi A.S.’nin (“Mars Media” veya “Sirket”) kisisel verilerinizi nasil
isledigini ve korudugunu acgiklamak icin hazirlanmistir.

A. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

Kisisel verilerinizi gerekli standartlara uygun olarak islemeye 6nem veriyoruz. Bu
kapsamda Kisisel Verilerin _Korunmasi _Kanunu’na (“Kanun”) ve ilgili mevzuat

gerekliliklerine uygun olarak kisisel verilerinizi veri sorumlusu olarak isliyoruz.

Mars Media olarak ziyaretgilerimizin, is ortaklarimizin, tedarikgilerimizin ve galisan adaylarimizin kisisel
verilerini nasil isledigimiz konusunda bilgilendirme yapmamizin yani sira internet sitemizi ziyaret edenlerin
glvenini ve mahremiyetini korumak istiyoruz. Bu kapsamda Politikamiz, kisisel bilgilerinizi ne zaman ve
neden topladigimiz, bunlari nasil kullandigimiz, nasil givende tuttugumuz ve ne kadar siireyle sakladigimiz
hakkinda size ayrintil bilgi verir.

B. POLITIKA’DA YER VERILEN TANIMLAR
isbu Politika’da yer alan tanimlar ve bunlarin agiklamalari asagida belirtilmektedir:

TANIM:

Acik Riza:

ilgili Kisi/Veri Sahibi:

Ziyaretgilerimiz:

Kisisel Veri:

Kisisel Verilerin islenmesi:

Kurum:
Kurul:

Otomatik Olarak Veri isleme:

ACIKLAMA:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir
iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verisi islenen gergek kisi veya kisiler.

Sirketimize ait internet sitesi (izerinden veya sinema
salonlarimiza hizmetlerimize yoénelik inceleme yapan fakat
herhangi bir hizmet almayan kisiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
Kisisel Verileri Korumasi Kurulu.

Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan
verine getirilen, yazilm veya donanim ozellikleri araciligiyla


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Veri isleyen:

Veri Sorumlusu:

onceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan mudahalesi
olmadan kendiliginden gergeklesen isleme faaliyeti.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan

gercek veya tiizel kisi.

C. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE UYDUGUMUZ iLKELER
Kanun’un 4. maddesinde kisisel veri isleme ilkeleri yer almaktadir. Mars Media olarak, kisisel verilerinizi
isledigimiz streclerde Kanun’da sayilan veri isleme ilkelerine uygun hareket ediyoruz.

>

Hukuka ve diriistliik kurallarina uygun hareket ediyoruz:
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yasal diizenlemelere ve diiristliik kuralina uygun
sekilde yuratdar.

Bilgilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasina 6zen gosteriyoruz:
Kisisel verilerinizin dogru ve giincel olmasina yonelik kanallari temin ediyoruz.

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isliyoruz:
Mars Media, kisisel verilerinizi belirledigi amaclar ¢ercevesinde islemektedir. Bu kapsamda, veri
isleme amaclarimizi aydinlatma ylkimlGlGgimiiz kapsaminda bilginize sunuyoruz.

Kisisel verileri isleme amaglariyla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olarak isliyoruz:
Sirketimiz, veri minimizasyonu ilkesi kapsaminda, kisisel veri isleme amacini yerine getirmek igin
sadece gerekli olan verileri toplar.

Kisisel verileri; ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza ediyoruz:

Kisisel verilerinizi, ilgili mevzuatta ongoriilen siire boyunca sakliyoruz. Ancak mevzuatta siire
belirlenmemis ise, verileri islendikleri amaclar icin gerek duyulan siire boyunca muhafaza
ediyoruz.



D. KISISEL VERILERIN ISLENMA SARTLARI

1. Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde kisisel verileri isleme sartlari yer almaktadir. Bu sartlar, kisisel veri isleme
faaliyetinin hukuka uygunluk durumunu diizenlemektedir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi isleme siireglerinde
bu sartlardan bir veya birkacina dayanir:

Yan taraftaki sartlarin
varhgr halinde, ilgili kisinin |4 Kanunlarda acikca 6ngérilmesi,
agik rizasini sormuyoruz. + llgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu
:\nlcakbudsjrt;arm lard oldugu hallerde ve ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
.l.‘unma Igl. .urum af a. . durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,
soz konusu kisisel verilerini o . > . . —
+ Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydyla,

isleyebilmek igin ilgili
kisinin temin ediyoruz. ilgili sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

kisi, kisisel verilerinin % Sirketimizin hukuki yikimlGliklerini yerine getirebilmesi icin kisisel veri islemenin
islenmesine iligskin acik riza zorunlu olmasi,

vermezse, bu kisisel verileri | 4 ilgili kisinin, kisisel verilerini alenilestirmis olmasi,

islemiyoruz. Ayrica, acik + Kisisel veri islemenin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
riza veren ilgili kigi ilgili olmasi,

kanallardan Sirketimize + ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

basvuru yapmak kaydiyla,
diledigi zaman ve neden
gostermeksizin agik
rizasinin geri ¢cekebilir.

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Kurul’a gore; ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek kisisel veriler
ozel nitelikli kisisel verilerdir. Kanun’'un 6. maddesinde 0Ozel nitelikli kisisel verilerin, islenme sartlar
diizenlenmistir. Bu kapsamda, Sirketimizin 6zel nitelikli kisisel verileri islerken dayandigi veri isleme sartlari
asagidaki gibidir:

Kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi disiincesi, | 4 Kanun’un 6. maddesi uyarinca zel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmasi
felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da | % Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
sendika lyeligi, saghg, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saghk
cinsel hayati, ceza

mahkamiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri yukimlulagi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

halinde islenebilir. Ancak saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda agikca 6ngoriilmesi halinde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin isleyebiliriz.

hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama

ile biyometrik ve genetik ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
verileri  6zel nitelikli
kigisel veridir.

E. ISLENEN KIiSISEL VERILER
Asagida internet sitesi lzerinden islenen kisisel veriler ve islenen amaclara iliskin genel bilgilendirmeleri
bulabilirsiniz. Stire¢ bazinda kisisel verilerin ne sekilde islendigine iliskin detaylarin tamaminiinternet sitesi




Gzerinde kisisel verilerin toplandigl alanlarda yer alan siirece 6zgii ayri aydinlatma metinleri icerisinde

bulabilirsiniz.

1. is Ortag)/Tedarikgi Calisani veya Yetkilisinin Kisisel Verilerinin islenmesi

4+ Kimlik (ad, soyad)

# iletisim (e-posta ve telefon
numarasi)

4+ Finans Bilgileri (hesap
numarasi, IBAN, banka hesap
clizdani, banka bilgileri)

% Hukuki islem Bilgisi (imza
sirkiileri, imza)

4+ Mesleki Deneyim  (egitim
diizeyi, mevcut isiniz veya is
yeriniz, onceki isyerleriniz ile bu
isyerlerindeki gorev ve
tecriibenize iliskin bilgiler)

+ Risk Yénetimi Bilgileri (stipheli
veya hukuka aykiri islemlerin
engellenmesine iliskin bilgiler)

% Tedarik ve satin alma siireglerinin yiritilmesi.

% s faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetimi.

% s ortakligi kapsaminda uygunluk ve risk degerlendirmelerin yapilmasi.

% s iliskisi kapsaminda iletisime gecilmesi (taslak sézlesmenin iletilmesi,
sozlesmedeki maddelere iliskin dnerilerin iletilmesi).

% Sozlesme yapilmasi halinde, sézlesmeden dogan finans ve muhasebe
islemlerinin yiratilmesi.

% Is ortaklarindan/tedarikgilerden
degerlendirilmesi.

4 Olasi bir hukuki uyusmazlik durumunda haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi ile hukuki stireglerini yaritilmesi.

4 Hukuki islerin takibi ve yirttilmesi.

4 Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi ya da bu
kurumlara bildirim  yapmamizin  0ngoérildigiit.  durumlarda,  yasal
yuktumluliklerimizin yerine getirilmesi.

gelen talep, Oneri ve sikayetlerin

2. Calisan/Stajyer Adayinin Kisisel Verilerinin islenmesi

4+ Kimlik (ad, soyad)

4 iletisim (e-posta ve telefon
numarasit)

% Gorsel ve isitsel Kayitlar
(fotografiniz)

Mesleki Deneyim (6grenim
durumunuz, gegmis
deneyimleriniz, 6zge¢misinizde
yer alan diger bilgiler)

4 Basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve uygun
bulunmaniz durumunda size is teklifi yapilmasi.

4 Calisan/stajyer adaylarinin is bagvurularinin alinmasi.

% Basvurulara iliskin kayit olusturulmasi.

% Olasi bir hukuki uyusmazlik durumunda haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi ile hukuki stireglerini ylritilmesi.

% Adayin basvurdugu pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi.

% Is basvurunuz kapsaminda sizinle iletisime gecilmesi.

% Insan kaynaklari siireclerimizin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

% Yeni personel istihdam edilmesi icin personel alim siireglerinin yiritilmesi.
% Ozgecmisinizde vyer verdiginiz referans bilgilerine iliskin kontroliin
gerceklestirilmesi.

4 Aday basvuru, secme ve degerlendirme faaliyetlerimizin incelenmesi ve
denetlenmesi.

4 Calisan/stajyer adaylarinin kendilerine uygun farkli bir pozisyon igin
degerlendirilmesi.

F. KISISEL VERILERINIZIN SAKLANMA SURESI

Kisisel verilerinizi saklarken oncelikle kanuni diizenlemeleri kontrol ediyoruz. Kanun ve diger ilgili
mevzuatta kisisel verilerinizin saklanmasina iliskin éngérilmis bir slire varsa, kural olarak bu siirelere
uymakla yukimliylz. Eger ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerinizin saklanmasina iliskin bir siire
Ongorilmemisse bu durumda kisisel verilerinizi size hizmet ve Urlnlerimizi sunabilmemiz igin ihtiyacimiz



olan siire gercevesinde sakliyoruz. isledigimiz kisisel veriye ihtiyacimiz kalmadig zaman veya size iliskin

saklad

18imiz verilerin silinmesini talep etmeniz halinde kisisel verileri tamamen siliyoruz, yok ediyoruz veya

anonim hale getiriyoruz.

G. KiSISEL VERILERINIZIN UGUNCU TARAFLARLA PAYLASILMASI

®

-

*

Kisisel verileriniz bazi durumlarda tglnci taraflarla paylasiilmaktadir. Mars Media olarak,

O kisisel bilgilerinizi Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak paylasiyoruz. Sirketimiz
< aydinlatma yikumlilGgi kapsaminda her bir kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda
\O kisisel verilerin hangi Uglincl kisilere aktarilacagini aydinlatma metinleri uyarinca veri

sahiplerine agiklamaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerinizi kimlerle paylastigimiza iligskin
ayrintili listeyi asagida bulabilirsiniz:

Yetkili Kurum ve Kuruluslar

Yetkili bir kurum veya kurulusun Sirketimizden talepte bulunmasi veya bu kurumlara bildirimde
bulunmamizin beklendigi durumlarda (6rnegin bir kamu kurumu hukuka aykiri oldugundan
siphelenilen bir islem hakkinda bilgi talep ettiginde kisisel verilerinizin paylasilmasi) yasal
yukUmlaluklerimizin yerine getirilmesi amaciyla kisisel bilgilerinizi paylasmamiz gerekmektedir.

Destek ve Hizmet Aldigimiz Sirketler

Belirli islerde hallerde iigiincii taraflardan destek ve hizmet alinmasi (Ornedin, ticari elektronik ileti
génderimi igin izin vermis olmaniz halinde, séz konusu iletilerin génderilebilmesi icin bir
tedarikgiden altyapi hizmeti alinmasi) finans ve muhasebe siireglerinin ylritilmesi, bilgi glivenligi
sirecleri kapsaminda alt yapi ve yazilim destegi alinmasi, vergi, denetim, hukuki danismanhk
hizmetlerinin alinmasi.

Adli ve idari Makamlar
Adli ve idari takip islemleri ile uyusmazlik ¢éziimlerinin yerine getirilmesi, Sirketimizin yasal
haklarinin korunabilmesi.

H. KISISEL VERILERINIZIN GUVENLIGI

Kisisel

verilerinizin gizliligini ve glvenligini saglamak bizim igin ¢ok dnemli. Sirketimiz, kisisel verilerin

glvenli bir sekilde muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli

teknik

ve idari her tirli tedbiri almakta ve gerekli 6zeni gostermektedir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi ve kisisel verilerin hukuka

uygun

FEFEEE

olarak islenmesine yonelik olarak alinan tedbirler asagidaki sekildedir:

Teknik Tedbirler

Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu bilgi sistemleri sifrelenmektedir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

*
*
*

Calisanlara yonelik yetki ve erisim matrisleri olusturulmustur.
Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.
Guncel anti-virlis programlari uygulanmaktadir.



Kisisel verilere yetkisiz ulagsimlarin 6nlenmesi icin glvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu ortamlar yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
ilgili dnlemler alinarak saglanmaktadir.

% Kullanici hesap ydénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

+ Periyodik olarak sizma testi uygulanmakta ve sistemin vyetkisiz erisimlere dayaniklilig
Olclilmektedir.

+ Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

% Kisisel verilerin bulundugu tiim alanlar sifreleme ile korunmaktadir.

+ Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

-

2. idari Tedbirler

4+ Calisanlar icin veri giivenligi iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

+ Calisanlarin, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmemesi ve paylasilmamasi gibi veri
glvenligine iliskin konular hakkinda belirli araliklarla egitim almalari ve farkindalik calismalari
yapilmasi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda erisim, bilgi gtivenligi, kullanim, saklama ve
imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

Kisisel verilerin korunmasi igin gizlilik taahhlitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlara verilen yetkiler kaldirilmaktadir.

imzalanan sézlesmelerde veri giivenligine iliskin hiikiimler bulunmaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligine iliskin sorunlar hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziki ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Kisisel verilere iliskin mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yénelik politika ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaliklari saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e
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-+

. ILGILI KISININ HAKLARI
Kanun’un 11. maddesi, kisisel verilerinizin islenmesi kapsaminda size bazi haklar (kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin bilgi edinme, kisisel verilerinizin silinmesini talep etme gibi) vermektedir. Bu madde
kapsamindaki haklarinizi kullanabilmek icin asagidaki yontemlerden birini secebilirsiniz:
+ http://www.marsmedia.com.tr/Files/KVK Basvuru Formu.pdf adresindeki formu doldurarak,
formun imzali bir nlishasini Dereboyu Caddesi Ambarlidere Yolu No. 4 Kat 1 Ortakoy Besiktas



http://www.marsmedia.com.tr/Files/KVK_Basvuru_Formu.pdf

34347, istanbul adresine teslim edebilir, noter kanaliyla veya posta yoluyla génderebilir veya ilgili
formu marssinema@hs02.kep.com adresine glivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

#+ Haklarinizi kullanmak icin ayrica Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’inde
yer alan diger yontemleri de secebilirsiniz.

J. POLITIKADAKI DEGISIKLIKLERE iLISKIN BILGI

isbu Politika, Mars Media tarafindan gerekli goriildigii takdirde giincellenir. Politikada veya diger
politikalarimizdaki herhangi bir degisiklikten haberdar olmak icin zaman zaman bu sayfayi kontrol etmenizi
Oneririz.


mailto:marssinema@hs02.kep.com
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.24455&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=veri%20sorumlusuna

